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CURRICULU VITAE 

Dott. Claudio Tassinari 
 
 

Dopo il conseguimento del diploma di Ragioniere e Perito Commerciale ho iniziato la mia esperienza 
nell’ambito sanitario nel 1987 presso la scuola per infermieri professionali USSL n° 9 di Saronno. 
Parallelamente all’attività lavorativa, in reparti di cure intensive e pronto soccorso, ho proseguito gli studi 
conseguendo il Diploma Universitario di Infermiere Insegnante Dirigente presso l’Università degli Studi di 
Milano. 
La mia attività lavorativa si è quindi orientata nell’ambito della gestione degli aspetti assistenziali presso il 
Servizio Infermieristico dell’Ospedale di Busto Arsizio (anni 1999 – 2001). 
Nel 2001, a seguito di concorso pubblico, sono passato all’ASL della Provincia di Varese con qualifica di Capo 
Servizi Sanitari Ausiliari Responsabile Servizio Infermieristico. 
Nell’anno 2005 ho conseguito Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche presso l’Università 
degli Studi di Milano. 
Iscritto all’Ordine delle Professioni Infermieristiche della Provincia di Varese dal 1990. 

Posizione nei riguardi del servizio militare: assolto gli obblighi di leva con grado di Caporal Maggiore. 
 

 
Attività di servizio con rapporto di dipendenza, in qualità di: 

 

 Collaboratore professionale sanitario – Infermiere dal 18 luglio 1990 al 31 agosto 1999 presso 
Ospedale di Saronno Piazzale Borella 1 – Saronno (VA) 

 
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate. 

Assistenza infermieristica presso i reparti di Rianimazione e Pronto Soccorso 
 

 Collaboratore professionale sanitario – Infermiere dal settembre 1999 al 26 agosto 2001 presso 
Ospedale di Busto Arsizio Piazzale Solaro 1 – Busto Arsizio (VA) 

 

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate. 

Programmazione/verifica turni presso Servizio Infermieri 

 

 Collaboratore professionale sanitario esperto Capo Servizi Sanitari e Ausiliari da 27 agosto 2001 al 
28 dicembre 2003 presso ASL della Provincia di Varese – Varese Via O. Rossi 9 

 
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate. 

Responsabile Servizio Infermieristico, titolare Posizione Organizzativa Servizio Infermieristico. 

Indirizzo, direzione, organizzazione e coordinamento delle professioni sanitarie non mediche, 

assicurando l’integrazione del personale tecnico sanitario presente nelle diverse articolazioni 

aziendali centrali e periferiche, al fine di promuovere funzionali collegamenti professionali e 

consolidare gli spazi di interazione in tutti i percorsi che le vedono coinvolte. 

 
 Dirigente Assistenza Infermieristica – Dirigenza SPTA – dal 29 dicembre 2003 al 29 dicembre 2009 

con contratto a tempo determinato, a tempo pieno presso: Azienda Sanitaria Locale della Provincia 

di Varese Via O Rossi n. 9 Varese 

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate. 

Gestione del personale di assistenza infermieristica e di supporto. Progettazione e sviluppo di modelli 
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organizzativi di assistenza. Previsione di fabbisogni di risorse. Partecipazione al processo di 

budgeting. Titolarità della funzione di valutazione permanente del personale di assistenza. 

Rilevazione e analisi bisogno formativo del personale di assistenza 

 
 Collaboratore professionale sanitario esperto Capo Servizi Sanitari e Ausiliari dal 29 dicembre 2009 

al 19 marzo 2017 presso ATS dell’Insubria - Varese Via O. Rossi 9 
 

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate. 

U.O.S. Servizio Infermieristico, Tecnico, Riabilitativo e Coordinamento attività di vigilanza e 

prevenzione presso ATS dell’Insubria - Varese Via O. Rossi 9 

 
 Collaboratore professionale sanitario esperto Capo Servizi Sanitari e Ausiliari dal 20 marzo 2017 al 

02/04/2023 presso ATS dell’Insubria - Varese Via O. Rossi 9 

 
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate. 

Dipartimento Cure Primarie - U.O.C Cronicità Integrazione e Governo del Territorio: collaborazione 

all’omogeneità dell’erogazione delle Cure primarie sul territorio con particolare riferimento alla 

continuità assistenziale. U.O.C. Cronicità Integrazione e Governo del territorio: collaborazione alla 

programmazione, implementazione e monitoraggio della rete dei servizi territoriali rivolti ai pazienti 

cronici a diversi livelli di complessità, favorendo azioni efficaci a garanzia della continuità di cura e 

assistenza tra ospedale e territorio; promozione e gestione delle sperimentazioni innovative per la 

presa in carico della cronicità anche attraverso lo sviluppo della telemedicina con particolare 

riferimento alla specificità della Medicina territoriale; promozione dello sviluppo dei Progetti di Rete. 
 

Altre attività nell’ambito lavorativo presso ASL Varese/ATS Insubria: 
 

 componente Tavolo Malattie Rare 

 componente Tavolo di Governo della Rete delle Cure Palliative Territoriali ASL di Varese 

 componente del Dipartimento Interaziendale della Rete Locale delle Cure Palliative e Terapia 

del Dolore per l’U.O.S. S.I.T.R.A. ASL di Varese 

 membro gruppo di lavoro per la corretta gestione della documentazione sanitaria 

 referente per l’ASL Varese con la commissione Rapporti Istituzionali Collegio IPASVI 

 responsabile per il trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. 30 giugno 2003 

n. 196 

 membro del Comitato Valutazione Sinistri 

 referente Sistema Gestione della Qualità per la Direzione Sanitaria 

 auditor presso i centri vaccinali dell’ASL della Provincia di Varese relativamente alla 

riorganizzazione delle attività ambulatoriali 

 componente Gruppo di Coordinamento per l’attività di Gestione del Rischio 

 membro del Tavolo Tecnico dei Controlli 

 componente Gruppo di lavoro permanente dei Referenti Interni della Formazione 

 mediatore aziendale per la gestione delle attività di ascolto e mediazione 

 componente team per sopralluoghi MMG/PDF Gestori di Cronicità (DD.GG.RR. 6164/2017 e 

6551/2017 relative all’avvio e alle modalità di presa in carico dei pazienti cronici e/o fragili) 

 verificatore requisiti studi MMG 
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 verificatore dei requisiti della Medicina in Rete 

 referente ATS dell’Insubria per la logistica della piattaforma regionale di Telemonitoraggio 

COVID19. 

 dall’inizio dell’emergenza COVID19 attività di supporto per la costituzione e gestione delle Unità 

Speciali di Continuità Assistenziale. 

 
 Direttore di Struttura Complessa “Direzione Assistenziale delle Professioni Sanitarie e Sociali 

(DAPSS)” in Staff alla Direzione Generale; incarico di supplenza dal 03/04/2023 al 30/06/2023 

(fine supplenza per rientro del titolare) presso ASST Valle Olona Via A. Da Brescia 1 Busto Arsizio. 

 
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato 

Dirigere, organizzare e coordinare il personale infermieristico, ostetrico, tecnico sanitario, 

riabilitativo, di prevenzione e degli operatori di supporto e dell’ambito sociale che operano 

nell’ASST, in conformità con la pianificazione strategica e gli obiettivi aziendali, riferiti agli ambiti 

ospedalieri e territoriali. 

Principali aree di Responsabilità. 

 Assicurare la programmazione, la definizione e l’erogazione dei percorsi tecnico assistenziali 

garantiti dalle professioni sanitarie e sociali e degli operatori di supporto nelle diverse strutture 

aziendali; Curare l’inserimento e l’addestramento del personale assegnato alle Unità 

organizzative, favorendone la qualificazione e la certificazione; 

 Definire i criteri di valutazione del personale per la parte di competenza; 

 Attuare le politiche di gestione del personale infermieristico - tecnico sanitario e del personale 

di supporto previsto, in conformità agli indirizzi aziendali ed in relazione alle specifiche posizioni 

funzionali, promovendone lo sviluppo professionale; 

 Definire gli indici di fabbisogno di personale e la relativa allocazione alle strutture sanitarie in 

conformità agli obiettivi generali di politica sanitaria e ai bisogni di assistenza infermieristica e 

ne verifica la congruità; 

 Provvedere alla valutazione della qualità delle prestazioni infermieristiche; 

 Indirizzare e curare la supervisione e la valutazione delle attività di tipo alberghiero e dei relativi 

protocolli di lavoro; 

 Gestire il personale di competenza; 

 Provvedere al Coordinamento dei Corsi di laurea delle professioni sanitarie infermieristiche, 

tecniche, della riabilitazione, della prevenzione nonché della professione ostetrica; 

Le funzioni di Coordinamento dei Corsi di Laurea, d’intesa con le Università, sono: 

 Coordinamento dei rapporti anche convenzionali con le Università; 

 Coordinamento delle risorse (economiche, strutturali e tecnologiche) destinate alle attività 

formative; 

 Coordinamento delle attività di orientamento in uscita dei laureandi; 

 Partecipazione alla definizione dei criteri di selezione del personale sanitario da proporre per la 

funzione di Tutor e Assistenti di tirocinio; 

 Coordinamento della selezione del personale per le funzioni di tutorato da dedicare alle 

strutture formative; 

 Coordinamento delle attività di aggiornamento sulla didattica tutoriale rivolta a Tutor e 

Assistenti di tirocinio; 
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 Coordinamento dell’individuazione e della verifica delle unità operative interne ed esterne da 

utilizzare per le attività di tirocinio; 

 Coordinamento delle proposte di attività di ricerca e di formazione permanente. 

 
Quantitativamente le prestazioni a valenza organizzativa e di coordinamento con carattere di 

responsabilità fanno riferimento a: 

 2.550 risorse umane 

 2 Dirigenti delle Professioni Sanitarie; 

 13 Process owner 

 13 Incarichi di funzione 

Altre attività nell’ambito della Struttura Complessa DAPSS presso ASST Valle Olona 

 Componente Commissione istanze per mantenimento istituto contrattuale del part time 

 Componente Ufficio Provvedimenti Disciplinari 

 Componente delegazione trattante parte pubblica per incontri con Organizzazioni Sindacali 

 Componente Collegio di Direzione 

 Componente Collegio Tecnico Valutazioni di 2° Istanza 

 Componente Comitato Tecnico Scientifico per la Formazione Aziendale 

 Collaboratore professionale sanitario esperto Capo Servizi Sanitari e Ausiliari dal 01/07/2023 al 
31/10/2023 in comando presso ASST Valle Olona - Distretto di Saronno, Via Fiume 12 - su richiesta 
della medesima con riferimento a quanto previsto dalla Legge Regionale n. 22 del 14 dicembre 2021 
in ordine al previsto passaggio di competenze del Dipartimento Cure Primarie da ATS ad ASST 

 
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate. 

Collaborazione in ordine al previsto passaggio di competenze da ATS a ASST con specifico rifermento 

alle Cure Primarie, Continuità Assistenziale e rapporti con MMG/PLS 

 
 Collaboratore professionale sanitario esperto Capo Servizi Sanitari e Ausiliari dal 01/10/2023 al 

31/12/2023 ATS Insubria – Via O. Rossi 9 Varese - in distacco, come da indicazioni Regionali in ordine 
al previsto passaggio di competenze da ATS ad ASST, presso ASST Valle Olona S.C. Cure Primarie ASST 
Valle Olona. 

 
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate. 

Collaborazione in ordine al passaggio di competenze da ATS a ASST con specifico rifermento alle Cure 

Primarie, Continuità Assistenziale, rapporti con MMG/PLS e sedi Distrettuali 

 APSF Infermiere dal 01/01/2024 a tutt’oggi presso ASST Valle Olona S.C. Cure Primarie 

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate. 

Collaborazione alla definizione degli obiettivi e attività riferite alle Cure Primarie con specifico 

rifermento alla Continuità Assistenziale, ai rapporti con MMG/PLS e sedi Distrettuali. Collaborazione 

all’uniformità dei processi e l’armonizzazione dei comportamenti relativi agli interventi di 

promozione, cura e riabilitazione nelle sedi di competenza. 

Collaborazione nella prevenzione delle malattie attraverso il monitoraggio di campagne di screening, 

vaccinazioni e programmi di educazione alla salute. Collaborazione all’orientamento de i pazienti 

all'interno del sistema sanitario, indirizzandoli verso i servizi appropriati. Collaborazione al 



P a g . 5 | 5  

monitoraggio della gestione a lungo termine delle malattie croniche 

 
 APSF Infermiere titolare di incarico di funzione organizzativa “Cure Primarie” dal 16/08/2025 a 

tutt’oggi presso ASST Valle Olona S.C. Cure Primarie. 

 
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate. 

Collaborare con la DAPSS nella definizione di attività di promozione della salute e prevenzione delle 

malatti. Garantire, attraverso procedure e modelli organizzativi, l’uniformità dei processi e 

l’armonizzazione dei comportamenti relativi a interventi di promozione, cura e riabilitazione. 

Favorire percorsi di integrazione tra i processi dipartimentali e le strutture territoriali. Favorire le 

attività di coordinamento nell’ambito delle interazioni con i Medici di Medicina Generale e Pediatri 

di Libera Scelta. Sostenere e promuovere modelli organizzativi che tendono all’integrazione delle 

risorse e delle professionalità. Identificazione di aree problematiche suscettibili di analisi e ricerca. 

Strutturazione di flussi informativi e comunicativi tra agli attori delle attività di cure Primarie al fine 

di ottimizzare l’integrazione tra questi e la Direzione DAPSS e alla direzione Socio Sanitaria. 

 
 Anno 2015. Corso di formazione manageriale. Master di secondo livello in “Management Sanitario e 

Direzione di Strutture Complesse” presso Università degli Studi Internazionali di Roma, con votazione 

finale di 110 e lode. 
 

Contenuti del corso: sviluppare competenze e capacità per intraprendere ruoli direttivo/direzionali in 

aziende sanitarie e in altre istituzioni di settore e nelle aree amministrative, contabili e gestionali. Il 

master, inoltre, offre ai partecipanti l’opportunità di sviluppare competenze e capacità valutative 

(sviluppo di valutazioni funzionali personalizzate), di individuazione degli obiettivi, di organizzazione di 

programmi individualizzati, di monitoraggio e gestione delle aziende sanitarie. 

 Aggiornamento professionale: partecipazione a numerosi corsi di aggiornamento, convegni e congressi. 

 Conoscenze informatiche: corrente utilizzo dei principali strumenti di elaborazione testo, dati e di 

ricerca. 

 Conoscenze linguistiche: Inglese livello B1, Tedesco livello scolastico. 

 In ambito relazionale ho sviluppato intrinseche capacità di ascolto e volontà di instaurare rapporti rivolti 

al superamento dei problemi. 

 
 

Gallarate, li 08/09/2025 


